
　

１.　採用対象 ： 職種 介護職員 ※介護職員初任者研修修了者、歓迎

資格 介護福祉士・社会福祉士・社会福祉主事 など　（無資格も可）

普通自動車免許（AT限定可）

人数 若干名

時期 定期採用（2027年4月1日採用）

２.　配属施設 ： 高齢者福祉施設　源藤の里こころ　（宮崎県宮崎市源藤町堤下）

※ 受動喫煙防止措置　屋内禁煙

【変更の範囲：法人が定める事業所】

３.　業務内容 ： ○ 小規模多機能型居宅介護事業所での介護業務（入浴・排泄・食事等の支援）

○ 訪問業務（安否確認・清掃・料理等の家事含む）

※ 利用者送迎あり（エリア：宮崎市内）

【変更の範囲：法人が定める業務】

４.　雇用形態 ： 正職員　（試用期間　3か月：同条件）

契約期間：定めなし（定年60歳、再雇用制度65歳まで適用）

６.　勤務時間 ： 1か月以内の変形労働時間制（1月平均1週40時間以内）

① 7：30～16：30 ② 8：30～17：30 ③ 9：00～18：00

 ①～③の休憩時間：60分

 夜勤 16時半～翌9時半（仮眠120分＋休憩60分）（月3～4回）

※ 時間外労働　月平均1.5時間

７.　休日 ： 年間108日（シフト制）

有給休暇　　初年度 最大10日（就職日から付与、半日・1ｈ単位での取得も可）

８.　給与 ： 基本給　　 164,800～270,000円（法人独自のレンジ表に基づく）

月　給　　 164,800～280,000円（一律支給手当含む金額：無資格者は資格手当なし）

資格手当　5,000円～10,000円

5,000円／回（月4回程度）

通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当、年末年始手当 など

社会福祉士等の併給可能な資格を保有の場合支給

昇給 年1回（7月） 【令和7年度実績あり（初年度はなし）】

賞与 年3回　3.5カ月 【令和7年度実績（入職後間近は在職期間により支給）】

◎就職2年目の想定年収　　3,285,000円～4,921,000円

（｢上記基本給｣､｢7月以降昇給｣､｢賞与 年3.5カ月｣､｢介護福祉士資格保有｣､｢通勤手当有｣､

｢住居手当有｣､｢扶養手当無｣､｢夜勤手当4回/月｣､｢対象期間の人事考課評価B｣の場合）

社会福祉法人慈愛会　　　求人票　（新卒採用）

【 一 律 支 給 手 当 】

【 夜 勤 手 当 】

【 そ の 他 手 当 】

【資格手当の併給】



９.　加入保険 ： 健康保険・労災保険・雇用保険・厚生年金保険

10.　福利厚生 ： 退職金制度（福祉医療機構加入）、ソウェルクラブ加入、永年勤続制度

制服支給、産休・育休取得実績有、パパ育休取得実績有

11.　職員育成 ：（1） 新規採用職員対象研修　（法人実施・各施設実施）

（2） 新任職員サポーター制度

（3） 人事考課制度を平成18年度から導入

（4） キャリアパス対応の研修体系を実施

12.　施設見学（説明）・採用試験

（1） 施設見学・施設説明

随時対応します。見学希望日の1週間前までに、「源藤の里こころ」へご連絡ください。

担当職員 ： 所長　高橋陽子（タカハシ ヨウコ）　　電話  0985-63-0177

（2） 採用試験

ア 試験期日 受験希望者と日程調整の上、随時実施します。

イ 試験会場 源藤の里こころ（宮崎市源藤町堤下）

ウ 試験内容 （ア）「適性検査」　（イ）「面接」

エ 受験申込みの流れ

① ホームページからエントリー

② 採用試験の日程調整・当法人から正式申込み（応募書類提出）の依頼

③ 応募書類の提出（郵送・持参・メール添付のいずれか）

［提出先］　社会福祉法人慈愛会　源藤の里こころ

〒880-0927　宮崎市源藤町堤下509

・履歴書（写真貼付）　　・資格証明書（写し）

※ ネット操作に不安がある方は、エントリーせずに正式申込み（応募書類提出）で構いません。

その際は、電話にて事前に採用試験日を調整の上、応募書類の提出をお願いします。

 

○採用情報・施設情報はこちらから

本法人ホームページ 本法人採用情報

※ 詳細は正式申込み依頼時にお伝えします

○問い合わせ先 社会福祉法人慈愛会　法人事務局（聖ヨゼフ園内）

電話：0942（77）1393 E-mail：honbu@jiaikai-fuk.or.jp

本法人は、「私たち一人ひとりは愛される者として存在している」、「私たちは利用者一人ひとりを
大切な独自の存在として尊重しなければならない」を基本理念としています。


