
　

１.　採用対象 ： 職種 ソーシャルワーカー （家庭支援専門相談員）

【以下のいずれか】

①社会福祉士　又は　精神保健福祉士資格

②乳児院・児童養護施設等で子どもの養育に５年以上従事した者

人数 若干名

時期  2026年度内 随時採用または定期採用（2027年4月1日採用）

　＊新規事業開設準備のため、急募

２.　配属施設 ： 乳児院　清心乳児園 【母子支援機関Link】　（福岡県三井郡大刀洗町山隈）

【変更の範囲：法人が定める事業所】 ※ 受動喫煙防止措置　敷地内全面禁煙

３.　業務内容 ： 福岡にんしん110番による電話やラインによる相談対応から、一人で悩みを抱え

出産に臨む方への居宅支援や、産後におけるショートステイやデイケア等包括的な

母子支援事業を行っています。 経験がない場合、スタッフ研修があります。

【変更の範囲：法人が定める業務】

４.　雇用形態 ： 正職員　（試用期間　3か月：同条件）

契約期間：定めなし（定年60歳、再雇用制度65歳まで適用）

６.　勤務時間 ： 1か月以内の変形労働時間制（1月平均1週40時間以内）

主に 9：00～18：00 休憩 12：00～13：00 フレックス制

※ 時間外労働　月平均0.5時間

７.　休日 ： 年間120日（シフト制）

有給休暇　　初年度 最大10日（就職日から付与、半日・1ｈ単位での取得も可）

８.　給与 ： 基本給 195,500～250,000円（法人独自のレンジ表に基づく）

月　給 205,500～260,000円（一律支給手当含む金額）

　※ 基本給は、職歴・経験年数に応じて換算があります。

資格手当　10,000円（社会福祉士資格）

通勤手当、住居手当、時間外手当、扶養手当、年末年始手当 など

併給可能な資格の為、保育士・社会福祉主事等の資格保有の場合支給

昇給 年1回（7月） 【令和７年度実績あり（初年度はなし）】

賞与 年3回　3.8カ月 【令和７年度実績（入職後間近は在職期間により支給）】

◎就職2年目（大卒・社会福祉士取得・ソーシャルワーカー実務経験3年）の方の

想定年収　は「約400万円」となります

（｢7月以降昇給｣､｢賞与 年3.8カ月｣､｢社会福祉士資格保有｣､｢通勤手当有12㌔圏内；7,200円/月｣

｢住居手当有｣家賃55,000円の場合；27,000円/月､｢扶養手当無｣､｢対象期間の人事考課評価B｣の場合）

【 一 律 支 給 手 当 】

【 そ の 他 手 当 】

【資格手当の併給】

社会福祉法人慈愛会　母子支援機関Link
　ソーシャルワーカー求人票



９.　 加入保険 ： 健康保険・労災保険・雇用保険・厚生年金保険

10.　福利厚生 ： 退職金制度（福祉医療機構加入）、ソウェルクラブ加入、永年勤続制度

単身職員寮、事業所内保育所、産休・育休取得実績有、パパ育休取得実績有

11.　職員育成 ：（1） 新規採用職員対象研修　（法人実施・各施設実施）

（2） 新任職員サポーター制度

（3） 人事考課制度を平成18年度から導入

（4） キャリアパス対応の研修体系を実施

12.　施設見学（説明）・採用試験

（1） 施設見学・施設説明

随時対応します。見学希望日の1週間前までに、「清心乳児園」へご連絡ください。

担当職員 ： 副園長  平田（ヒラタ）・ マネージャー  中村（ナカムラ）　電話  0942-77-3132

（2） 採用試験

ア 試験期日 次に記載のいずれかの日程をお選びください。（その他日程応談可）

① 6月27日(土)　② 7月18日(土)　③ 8月29日(土)

④ 9月26日(土)　⑤ 10月24日(土)

※ 必要人材の確保ができた場合、それ以降の採用試験は実施しません

イ 試験会場 当法人 大刀洗地区施設

ウ 試験内容 （ア）「作文（事前提出）」　（イ）「適性検査」　（ウ）「面接」

エ 受験申込みの流れ

① ホームページからエントリー

② 当法人から正式申込み（応募書類提出）の依頼

③ 応募書類の提出 （詳細は正式申込み依頼時）

［提出先］　社会福祉法人慈愛会　法人事務局

〒830-1226　福岡県三井郡大刀洗町山隈374-1

・履歴書　　・作文　　・資格証明書（写し）

○採用情報・施設情報はこちらから

　本法人ホームページ 本法人採用情報 OHANA HP OHANAInstagram

○問い合わせ先 社会福祉法人慈愛会　法人事務局（聖ヨゼフ園内）

電話：0942（77）1393 E-mail：honbu@jiaikai-fuk.or.jp

本法人は、「私たち一人ひとりは愛される者として存在している」、「私たちは利用者一人ひとりを
大切な独自の存在として尊重しなければならない」を基本理念としています。


